FISA CADRU A POSTULUI - CADRU DIDACTIC
TN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

(educatoare, invatatori, profesori pentru invatamant prescolar/primar, profesor)

Tn temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca, inregistrat la registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul

, se incheie astazi, prezenta fisa a postului:

Numele §i prenumele

Specialitatea

Denumirea postului

Decizia de numire

Tncadrarea: titular/suplinitor/cadru didactic asociat

Profesor/ invator/educatoare /

Cerinte:

- studii

- studii specifice postului

- tranga vechime

- vechime in munca vechime in invatamant

- grad didactic




Relatii profesionale:

ierarhice de subordonare: director, responsabil comisie metodica/catedra;

de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invaiamant;

de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri la care participa ca delegat

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

PROIECTAREA ACTIVITATII

Nr.crt.

Elemente de competenta

Indicatori de performanta

1.1

Analiza curriculumului $colar

Identificarea aspectelor interdisciplinare in
cadrul ariei curriculare specifice. Corelarea
continutului disciplinei de invatamant si a
activitatilor de invatare cu obiectivele
urmarite, prevederile programei $i timpul de

invatare.

1.2

Fundamentarea proiectarii didactice pe

achizitiile anterioare ale elevilor

Identificarea Si corelarea elementelor de
continut cu programa $colara si cu
manualele. Corelarea timpilor de lectii cu
curba de efort a elevilor Si sarcinile de
fnvatare, programarea la timp, pe semestre,
in functie de structura anului Scolar, a
activitatilor de invatare, asigurand
parcurgerea completa a continuturilor

propuse.

13

Stabilirea strategiilor didactice optime

Formularea obiectivelor operationale in
termeni de performanta si adecvati scopului
urmarit. Utilizarea strategiilor didactice de

tip activ-participative, formative, care




transforma elevul intr-un actor activ al

propriei formari.

14

Elaborarea documentelor de proiecatare

Elaborarea proiectului didactic clar i explicit
, {indnd cont de urmatoarele repere: rigoare
stiintifica, startegii
activ-participative,obiective operationale
corect formulate. Selectarea informatiei pe
criterii de esentializare, coreland detaliile
informationale cu particularitatile grupului
instruit Si gradul de interes manifestat de

elev.

1.5

Proiectarea activitatilor /experientelor de
fnvatare care presupun utilizarea resurselor
TIC

Facilitarea invatarii prin alegerea cu
discernamant a materialelor didactice
adaptate cu situatiile concrete din clasd, in
vederea asigurarii unei instruiri eficiente
(videoproiector, PC, Power-point,

platformere educative, etc.).

1.6

Actualizarea documentelor de proiectare
didactica

Compararea permanenta a situatiei reale cu
cea proiectatd, din punctul de vedere al
realizarii planificarii, adaptand si
reactualizand planificarea in conformitate cu
situatia reald si situatiile de invatare

existente

1.7

Proiectarea activitatii extracurriculare

Stabilirea actiunilor in concordanta cu

nevoile educative ale colectivului de elevi.




REALIZAREA ACTIVITA]'ILOR DIDACTICE CURRICULARE

Nr.crt.

Elemente de competenta

Indicatori de performanta

2.1

Organizarea Si dirijarea activitatilor de

predare-invatare

Modul de organizare a cunostintelor de
transmis Si forma de transmitere .Creeaza
conditii optime in vederea receptarii
cunostintelor (material vizual relevant in
cantitate suficientd). Exista excesul de
detalii, transmiterea cunostintelor

facandu-se gradat, intr-o succesiune logica.

2.2

Utilizarea materialelor didactice adecvate

Facilitarea Tnvatarii prin alegerea cu
discernamant a materialelor didactice,
adaptate cu situatiile concrete din clasa, in

vederea asigurarii unei instruiri eficiente.

2.3

Integrarea Si utilizarea TIC

Corelarea mijloacelor didactice
complementare moderne (TIC) cu
continuturile de invatare, astfel incat
acestea sa constituie un suport in procesul

instructiv-educativ.

2.4

Identificarea Si valorificarea posibilitatilor de

fnvatare ale elevilor

Capacitatea de organizare a procesului de
instruire in forme $i prin situatii de invatare
adecvate posibilitatilor de invatare ale

elevilor.

2.5

Asigurarea formarii competentelor specifice

disciplinei

Selectarea situatiilor de invatare care sa
asigure formarea competentelor specifice

disciplinei, fiecarui elev.




2.6

Elaborarea propunerilor $i confinuturilor

curriculumului la decizia $colii (CDS)

Capacitatea de analiza a resurselor
existente in scoald , in vederea corelarii
acestor resurse cu curriculum-ul la decizia
scolii $i necesitatile elevilor. Discern@mant
in selectarea continutului curriculum-ului
optional, astfel incat acesta sa raspunda
obiectivelor propuse nevoilor $i timpului

disponibil al elevului.

REALIZAREA ACTIVITAIILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

Nr.crt.

Elemente de competenta

Indicatori de performanta

3.1

Eficientizarea relatiei profesor/familie

Calitatea si periodicitatea legaturii cu familia
in functie de obiectivul educativ urmarit Si

de problemele aparute.

Capacitatea de a obtine informatji relevante
pentru familie, respectand cerinfele

activitatii didactice.

3.2

Organizarea, coordonarea sau/si

implementarea activitatilor extracurriculare

Popularizarea prin intermediul mass-media a
factorilor implicati in activitati de
parteneriat. Antrenarea grupurilor {inta in
desfasurarea activitatji. Asigurarea bazei
logistice pentru activitatile extragcolare $i

cursurile scolare.

3.3

Implicarea partenerilor educationali —

realizarea de parteneriate

Implicarea in actiuni de promovarea a
imaginii Scolii prin activitati de parteneriat
cu diferite institutii publice si de cultura,

realizate pe plan local/judetean/national.




comunicarea rezultatelor

evaluarii

4, EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII
Nr.crt. Elemente de competenta Indicatori de performanta
4.1 Elaborarea instrumentelor de | Selectarea continuturilor ce urmeaza a fi evaluate in
evaluare functie de obiectivele evaluarii.
Corelarea tipurilor de itemi cu natura obiectivelor Si
continuturilor.
Creativitate Tn privinta formatului ales, respectand
particularitatile de varsta ale elevilor, competentele i
continuturile tnvatarii.
Decide asupra baremului $i conditjilor de evaluare, astfel
ncat sa se obtind o evaluare cat mai obiectiva.
4.2 Administrarea instrumentelor | Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicarii
de evaluare instrumentelor de evaluare,in vederea obtinerii unei
evaluari obiective Si unitare a tuturor elevilor.
Consecventa in administrarea probelor de evaluare.
4.3 Aprecierea cantitativa Si Analiza ierarhicd, pe colectivul de elevi i procentul de
calitativa a rezultatelor elevilor | itemi, a rezultatelor evaluarii elevilor.
4.4 Notarea, interpretarea Si Valorificarea, dupa caz, a rezultatelor elevilor in scopul

diagnozei sau selectiei elevilor.

Capacitatea de analiza in vederea identificarii (in urma
observarii in diverse situatji) a stilului de invatare a

fiecarui elev.

Stabilirea strategiilor didactice adecvate.




monitorizarea colectivelor de

elevi

4.5 Coordonarea Si completarea Capacitatea de valorificare a continuturilor evaluarii in
portofoliilor educationale ale toate situatiile existente intr-un colectiv de elevi prin
elevilor coordonarea Si completarea portofoliilor elevilor pe

ntreg cuprinsul activitatii instructiv-educative.

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

Nr.crt. Elemente de competenta Indicatori de performanta
5.1 Organizarea, coordonarea Si Numesgte, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei, fi

repartizeaza pe sarcini Si organizeaza impreuna cu acesta

, colectivul de elevi al clasei.

Recomanda directorului, spre aprobare, participarea
organizata a elevilor la activitati in cluburi si asociatji
sportive, cultural-artistice si stiinfifice, in afara unitatii de

fnvatamant.

Proiecteaza, organizeaza Si desfagoara activitati
educative de consiliere $i de orientare $colara si
profesionald, in functie de particularitatile colectivului de

elevi.




5.2

Elaborarea de norme specifice
clasei la care preda sau/si

este diriginte

Preia sala de clasa in care isi desfagoara activitatea elevii
carora le este diriginte i raspunde de pastrarea Si
modernizarea.acesteia.urmareste frecventa elevilor,
cerceteaza cauzele absentelor unor elevi, motiveaza
absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de
cabinetul medical, sau, dupa caz, eliberate de medicul de
familie, precum Si in baza cererilor personale, motivate,

ale parintilor, aprobate de director.

Analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor,
monitorizeaza indeplinirea indatoririlor Scolare de catre
toli elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de

consultatii cu parintii.

Sprijina organizarea $i desfagurarea activitatilor elevilor in

afara clasei i a unitatii de invatamant.

5.3

Gestionarea situatiilor
conflictuale Tn relatiile
profesori-elevi, elevi-elevi,

profesor-familie

Colaboreaza cu profesorii clasei $i, dupa caz, cu
consilierul colar, in vederea armonizarii influentelor

educative Si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi.
Prezinta elevilor si parintilor, prevederile ROI $i ROFUIP.

Informeaza in scris , familiile elevilor, in legatura cu
situatiile de corigenta, sanctionari disciplinare,

neinceheierea situatiei Scolare sau repetentie.

Capacitatea ridicata de a utiliza limbajul specific unor
domenii conexe , de a culege Si structura informatiile

despre dezvoltarea Si evolufia elevilor.

Construirea unor situatii adecvate de lucru $i de
comunicare Tn vederea facilitarii schimbului de informatii

elev-elev gi cadru didactic — elew.




5.4

Tratarea diferentiata a elevilor
, In functie de nevoile lor

specifice

Organizeaza intalniri i discutii cu parintii, care se pot
desfasura pe grupe individuale sau in plen, se consulta cu
acestia in legatura cu cauzele $i masurile care vizeaza

progresul scolar al copiilor lor, starea familiala a acestora.

Aplica un curriculum adaptat pentru elevii cu
deficiente(CES)

Trateaza diferentiat prin activitati diferentjate in cadrul
orelor de curs elevii apti pentru performanta scolara dar

Si elevii cu ritm lent de invatare.

5.5

Comunicarea profesor
—elevi,utilizarea feedback-ului

bidirectional in comunicare

Corelarea modalitatilor de comunicare cu confinutul
informatiei, particularitatile de varsta si individuale ale

membrilor grupului instruit.
Eficienta modalitatilor de comunicare.

Identificarea modalitailor de comunicare adecvate
situatiilor concrete , in vederea realizarii scopului

educational.

MANAGEMENTUL CARIEREI $I AL DEZVOLTARII PERSONALE

Nr.crt.

Elemente de competenta Indicatori de performanta

6.1

Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare | Obiectivitatea in autoevaluare $i identificarea

necesarului de autoinstruire, in functie de

dinamica informatiei Tn domeniu.




6.2 Participarea la activitati metodice,strategii | Identifica sursele de informare astfel incat sa
de formare/cursuri de perfectionare/grade | acopere nevoile de dezvoltare personale,
didactice, manifestari stiintifice manifesta interes pentru dezvoltarea
profesionald individuald, consecventa in

procesul de autoinstruire.

Participarea la cursuri de formare organizate
de CCD si alte institufii care au competente in

dezvoltarea resurselor umane.

6.3 Aplicarea Exersarea deprinderilor in vederea
cunostintelor/abilitatilor/competentelor desfasurarii activitatii la nivelul de calitate

dobandite propus.

Capacitate ridicata de a utiliza aspecte
metodice Si pedagogice, tehnici informatizate

in procesul instructiv-educativ.

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII
SCOLARE

Nr.crt. Elemente de competenta Indicatori de performanta
7.1 Implicarea in realizarea ofertei | Manifesta interes pentru realizarea ofertei educationale
educationale a scolii si se implica direct in stabilirea obiectivelor

strategice de dezvoltare a gcolii.




7.2 Promovarea ofertei Promovarea ofertei educationale $i a sistemului de valori
educationale i a sistemului de | al unitatii de invatamant la nivelul comunitatii, locale
valori al unitatii de invatamant | prin intermediul rezultatelor obf{inute la clasa sau la

la nivelul comunitatii locale olimpiade Si concursuri $colare, proiecte educative.

Contribuie la Tmbunatatirea site-ului scolii.

7.3 Facilitarea procesului de Selectarea de modele sociale relevante pentru sistemul
cunoagtere , infelegere, de valori al societatii.

insugire Si respectare a

. . Analiza si iilor Tn car r astfel de m I ntr
regulilor sociale aliza situatiilor in care apar astfel de modele pentru

crearea unui sistem propriu de valori al elevului.

7.4 Participarea Si implicarea in Implicarea Si derularea proiectelor Si parteneriatelor.
procesul decizional in cadrul
institutiei Si la elaborarea $i
implementarea proiectului

institutional

Il. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitétii de invatdmant, salariatul este obligat s& indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum Si sa respecte normele, procedurile de sanatate Si securitate a

muncii, de PSI i ISU, in conditiile legii:

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra/cordonator $i ale altor comisii

functionale din unitate sunt prevazute in prezenta fisa (daca este cazul).



Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului Si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE

MIRON MOGA

Semnatura titularului de luare la cunostinta,

Data




