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CAPITOLUL IV
COMISIILE METODICE - Atributii

Art. 26. Conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP) 2024, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 5726/2024, exista responsabilitati pentru fiecare comisie metodica.

(1) Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a)

g)

Elaborarea si actualizarea planului de invatamant: Comisia are responsabilitatea
de a dezvolta si revizui planul de invatamant al unitatii de invatamant,
asigurandu-se ca acesta este in concordanta cu prevederile curriculare nationale
si cu nevoile educationale ale elevilor.

Coordonarea activitatilor curriculare: Comisia coordoneaza activitatile
curriculare, inclusiv organizarea si desfasurarea orelor de curs, asigurandu-se ca
acestea respecta structura si continutul prevazute in planul de invatamant.
Monitorizarea implementarii curriculumului: Comisia monitorizeaza modul in
care curriculumul este implementat in unitatea de invatamant, evaluand
eficienta acestuia si propunand masuri de imbunatatire, daca este cazul.
Organizarea activitatilor extracurriculare: Comisia este responsabila de
organizarea si coordonarea activitatilor extracurriculare, care completeaza
procesul educational formal si contribuie la dezvoltarea holistica a elevilor.
Colaborarea cu alte comisii si autoritati: Comisia colaboreaza cu alte comisii din
unitatea de invatamant, precum Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,
pentru a asigura coerenta si calitatea procesului educational. De asemenea,
poate colabora cu autoritatile educationale locale si nationale pentru a
implementa politici educationale relevante.

Formarea si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice: Comisia sprijina
formarea continua a cadrelor didactice, organizand sesiuni de formare si
dezvoltare profesionala pentru a imbunatati competentele acestora in domeniul
curricular.

Evaluarea si revizuirea curriculumului: Comisia evalueaza periodic curriculumul
implementat, analizand rezultatele invatarii si feedback-ul elevilor si cadrelor
didactice, si propune revizuiri pentru a raspunde mai bine nevoilor educationale.
Elaborarea si implementarea proiectelor curriculare: Comisia initiaza si
implementeaza proiecte curriculare care vizeaza imbunatatirea procesului
educational si adaptarea acestuia la schimbarile din societate si din domeniul
educational.
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Aceste atributii sunt esentiale pentru asigurarea unui proces educational de calitate,
care sa raspunda nevoilor elevilor si sa fie in concordanta cu standardele educationale
nationale.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) — atributii principale

a)

b)

Elaboreaza si aplica procedurile si activitatile de evaluare interna a calitatii
educatiei, conform standardelor, standardelor de referinta si indicatorilor de
performanta stabiliti de ARACIP.

Elaboreaza anual raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei, raport
care se aduce la cunostinta intregului personal al unitatii de invatamant, se
posteaza pe site-ul scolii si se transmite inspectoratului scolar.

Propune masuri de imbunatatire a calitatii educatiei in baza rezultatelor evaluarii
interne si monitorizeaza implementarea acestora.

Coordoneaza activitatile de aplicare a procedurilor si standardelor ARACIP,
asigurand conformitatea cu legislatia in vigoare.

Monitorizeaza performantele scolare prin analiza rezultatelor obtinute de elevi la
examenele si testarile nationale, precum si a progresului scolar.

Analizeaza gradul de satisfactie al beneficiarilor directi si indirecti (elevi, parinti,
comunitate, parteneri educationali) prin chestionare, interviuri sau alte
instrumente de feedback.

Colaboreaza cu directorul, consiliul de administratie si comisiile metodice pentru
corelarea activitatilor didactice, extracurriculare si administrative cu standardele
de calitate.

Elaboreaza si actualizeaza proceduri interne (ex. proceduri privind absentele,
transferurile, evaluarea cadrelor didactice, organizarea activitatilor
extracurriculare, relatia scoala—familie).

Asigura informarea si formarea cadrelor didactice in domeniul calitatii si sprijina
implementarea programelor de dezvoltare profesionala continua.

Mentine legatura cu ARACIP si ISJ pentru transmiterea documentelor oficiale,
rapoartelor si solicitarilor de acreditare/reevaluare.

Participa la inspectii si evaluari externe organizate de ARACIP, inspectorat sau
minister, punand la dispozitie documentele necesare.

Promoveaza o cultura a calitatii la nivelul intregii comunitati scolare, implicand
cadrele didactice, elevii si parintii in procesul de asigurare a calitatii.
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(3) Comisia pentru securitate si sanatate in munca / Situatii de urgenta (SSM/PSI)

Comisia are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

j)

Elaboreaza si aplica planul anual de prevenire si protectie in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca.

Monitorizeaza respectarea normelor de securitate si sanatate Tn munca de catre
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi.

Asigura instruirea periodica a angajatilor si elevilor cu privire la masuri de
prevenire a accidentelor, situatii de urgenta si protectie civila.

Organizeaza si verifica desfasurarea exercitiilor de evacuare, simulari de
cutremur/incendiu si alte situatii de urgenta.

Colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si cu medicul de medicina
a muncii, dupa caz.

Tntocmeste rapoarte periodice privind starea securitatii si sdnatatii in munca si le

prezinta directorului si Consiliului de Administratie.

Urmareste aplicarea masurilor corective in urma controalelor interne sau externe.
Tine evidenta incidentelor si accidentelor scolare si propune masuri de prevenire.
Coordoneaza dotarea si intretinerea materialelor de prim ajutor, stingere a
incendiilor si a cailor de evacuare.

Se asigura ca noile cadre didactice si personalul scolii sunt instruite privind
regulile SSM si PSI.

(4)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, bullying-ului si discriminarii

Conform ROFUIP 2024, comisia are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Elaboreaza si implementeaza planul de masuri pentru prevenirea si combaterea
violentei, bullying-ului si discriminarii in scoala.
Monitorizeaza aplicarea regulamentului intern privind conduita elevilor si
cadrelor didactice.
Organizeaza sesiuni de informare si consiliere pentru elevi, parinti si profesori pe
teme de: respect, incluziune, nonviolenta.
Sesizeaza conducerea scolii si institutiile competente in cazurile grave de violenta
sau discriminare.
Colaboreaza cu dirigintii, invatatorii si consilierul scolar pentru identificarea
elevilor cu risc de comportament violent sau de excludere sociala.
Propune si implementeaza programe educative pentru dezvoltarea unui climat
pozitiv in scoala.
Monitorizeaza cazurile de bullying semnalate si asigura medierea conflictelor.
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Tine evidenta incidentelor si raporteaza periodic catre director si Consiliul de
Administratie.

Colaboreaza cu Politia, DGASPC, ONG-uri si alte institutii pentru prevenirea
violentei.

Propune sanctiuni sau masuri educative conform regulamentului, atunci cand se
constata abater.

(5) Comisia pentru perfectionarea si formarea continua

Atributii conform ROFUIP 2024

a)
b)
c)
d)
e)

f)

j)

Elaboreaza planul anual de perfectionare si formare continua al personalului
didactic si didactic auxiliar.

Identifica nevoile de formare ale cadrelor didactice si le coreleaza cu oferta CCD,
Casa Corpului Didactic, universitati, ONG-uri si alte institutii.

Coordoneaza participarea cadrelor didactice la cursuri de formare, conferinte,
simpozioane si schimburi de experienta.

Monitorizeaza modul in care profesorii aplica in activitatea didactica
competentele dobandite la cursurile de perfectionare.

Organizeaza activitati de formare interna (workshop-uri, cercuri pedagogice,
ateliere interdisciplinare).

Tine evidenta participarii la programe de formare si actualizeaza dosarele de
dezvoltare profesionala.

Sustine cadrele didactice debutante prin mentorat si activitati de consiliere
profesionala.

Colaboreaza cu directorul si comisia de curriculum pentru integrarea noilor
competente in planurile si strategiile scolii.

Informeaza periodic CA (Consiliul de Administratie) asupra progresului cadrelor
didactice in ceea ce priveste perfectionarea.

Propune masuri pentru imbunatatirea continua a calitatii actului educational prin
formarea personalului.

(6) Comisia pentru programe si proiecte educative

Atributii conform ROFUIP 2024:

a)

b)

Identifica nevoile comunitatii scolare si propune proiecte educative care raspund
acestor nevoi.

Elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza proiecte educative la nivel local,
judetean, national si international.
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Coordoneaza activitatile extrascolare, culturale, artistice, sportive si civice din
scoala.

Colaboreaza cu ONG-uri, autoritati locale, institutii culturale si alte scoli pentru
realizarea proiectelor.

Monitorizeaza si evalueaza impactul proiectelor educative asupra elevilor si
comunitatii.

Asigura vizibilitatea proiectelor prin canalele media ale scolii (site, pagini sociale,
newslettere).

Propune parteneriate educationale si actiuni comune cu parintii si comunitatea
locala.

Organizeaza concursuri, festivaluri, campanii de voluntariat si activitati caritabile.
Elaboreaza rapoarte anuale privind implementarea programelor si proiectelor
educative.

Asigura coerenta proiectelor cu Planul de Dezvoltare Institutionala si Planul
Managerial al scolii.

(7) Comisia pentru organizarea examenelor (Evaluarea Nationala — clasa a VllI-a)

Atributii principale:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)

Elaboreaza si supune aprobarii directorului planul de organizare a Evaluarii
Nationale.

Asigura respectarea Metodologiei Evaluarii Nationale si a prevederilor ROFUIP in
scoala.

Stabileste si afiseaza programul probelor, conform calendarului national.
Repartizeaza salile pentru sustinerea examenului, respectand normele privind
securitatea si confidentialitatea.

Desemneaza, impreuna cu directorul si ISJ, supraveghetorii pentru fiecare sala.
Asigura dotarea salilor de examen (banci separate, camere de supraveghere, ceas
vizibil, afisarea regulamentului).

Instruieste profesorii asistenti si personalul implicat in desfasurarea examenului.
Monitorizeaza respectarea normelor privind integritatea examenului (fara
materiale interzise, telefoane, comunicatii).

Organizeaza preluarea, multiplicarea si distribuirea subiectelor, conform
procedurilor transmise de Minister.

Coordoneaza colectarea si sigilarea lucrarilor dupa fiecare proba.

Tine legatura cu centrul zonal de evaluare si asigura predarea lucrarilor in conditii
de siguranta.
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Centralizeaza si transmite rezultatele catre Inspectoratul Scolar, conform
procedurilor.

m) Asigura publicarea rezultatelor pe site-ul scolii si la avizier, cu respectarea

n)

o)

legislatiei privind datele personale.
Gestioneaza contestatiile, conform metodologiei (inregistrare, transmitere catre
centrul de evaluare).

Tntocmeste raportul final privind desfisurarea Evaludrii Nationale si il transmite

catre ISJ si Consiliul de Administratie.

(8) Comisia de Etica

Rol general:

Comisia de Etica are rolul de a asigura respectarea normelor de conduita etica, de
integritate si de respect reciproc in comunitatea scolara, contribuind la crearea unui
climat educational sanatos, sigur si echilibrat, in acord cu valorile educatiei Waldorf si cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Atributii principale:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

j)

Promoveaza valorile etice in relatiile dintre cadre didactice, elevi, parinti si
personalul auxiliar.

Monitorizeaza respectarea Codului de Etica al cadrelor didactice (OMEN nr.
4831/2018) si a normelor interne.

Analizeaza sesizarile si situatiile care privesc abateri de la normele de conduita
morala si profesionala.

Ofera consiliere etica cadrelor didactice si elevilor atunci cand apar dileme sau
conflicte.

Sprijina crearea unui climat de respect, toleranta si colaborare, prevenind
comportamentele de discriminare, bullying sau abuz de putere.

Colaboreaza cu Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, bullying-ului si
discriminarii, pentru o abordare unitara si integrata.

Propune masuri de corectare si recomandari pentru imbunatatirea climatului
scolar.

Organizeaza activitati de formare etica pentru cadre didactice si de educatie
morala pentru elevi.

Elaboreaza rapoarte anuale privind respectarea normelor de etica in scoala,
prezentate Consiliului de Administratie.

Respecta confidentialitatea si impartialitatea in solutionarea tuturor cazurilor
analizate.
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